Azienda sanitaria locale "CN1"

Avviso pubblico di incarico temporaneo della durata di anni uno per la copertura
di posti nél profilo professionale di Dirigenti medici - Disciplina di Medicina
interna. Provvedimenti urgenti per far fronte alle esigenze di servizio.

Con deliberazione n 496 del 31/07/2009 e indettasavpubblico per titoli e colloquio

per assunzioni a tempo determinato di Dirigenti icied Disciplina di Medicina

interna.

Con idoneita piena allo svolgimento di tutte le wsiani proprie del profilo

professionale in oggetto.

L’Azienda si riserva di utilizzare la graduatorigerpogni necessita di carattere

temporaneo che dovesse presentarsi nel corsouvilgdiaza della graduatoria medesima

(1 anno dall'approvazione).

Il termine per la presentazione delle domande depgpazione all’avviso scade il 15°

giorno successivo alla data di pubblicazione sUl.B.

Le domande di ammissione all’avviso devono esselgizzate alla Azienda Sanitaria

Locale CN1, Ufficio Protocollo dell'Ente, Via Cari®oggio n. 12, 12100 Cuneo. Se

inoltrate a mezzo postale devono essere inviate édriermine di cui sopra.

A detto fine, viene verificata la data di spedizonomprovata dal timbro a data

dell'ufficio postale accettante.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati in pesso dei requisiti richiesti dal bando

che riportino il maggior punteggio complessivo ptli, da valutarsi secondo i criteri

fissati dalla Commissione con le misure e le méaahabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n.

483, e prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica, comgirendi colloquio, volta ad accertare

il grado di conoscenza della disciplina a selezi@anéa conseguente ammissione alla

graduatoria, sara subordinato al conseguimenta guateggio di almeno 21/30.
Requisiti di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono asspsso dei requisiti generali e

specifici previsti a termini del D.P.R. 10 dicemi@97 n. 483.

Requisiti generali

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioab#ite dalle leggi vigenti, o cittadinanza

di uno dei Paesi dell’'Unione europea.

2. idoneita fisica all'impiego:

a. l'accertamento della idoneita fisica allimpiegoon l'osservanza delle norme in

tema di categorie protette - e effettuato, a cetbAienda Sanitaria Locale (A.S.L.) o

dall’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissionesgrvizio;

b. il personale dipendente da pubbliche amminigirazed il personale dipendente

dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arb 2 26 comma 1, del decreto del Presidente

della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e dsgendalla visita medica.

Requisiti Specifici:

3. laurea in medicina e chirurgia;

4. specializzazione nella disciplina oggetto delliao, fatte salve le deroghe previste

dall'art. 56 - secondo comma. La specializzaziomeseguita ai sensi del D.Leg.vo n.

257/91 -, é valutata con un punteggio pari a mguruo per anno di corso. Pertanto i

certificati o le autocertificazioni sostitutive demwo contenere indicazioni circa il

conseguimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e latduegale della specializzazione

medica.

5. iscrizione all’albo professionale, attestatacedtificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando. iZiene al corrispondente albo



professionale di uno dei Paesi dellUnione Europeasente la partecipazione ai
concorsi fermo restando I'obbligo dell’iscrizion¥adbo in Italia prima dell’'assunzione
in servizio.

Presentazione delle domande
Nella domanda, redatta in carta libera gli aspirdavranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivaten
¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritivvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei requisiti specifici per 'ammissiali’avviso;
fy la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) I servizi prestati presso pubbliche Amministrazierie eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devonad ogni effetto, essere inviate le
necessarie comunicazioni. In caso di mancata imglioa vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).
Alla domanda devono essere allegati un elencoaitacsemplice ed in triplice copia
datato e firmato, dei documenti e dei titoli preaén
Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissita documentazione relativa ai
titoli di cui sopra al precedente purgpnonché tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, etc.) che ritengano opportuno presemtargroprio interesse agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della giEdria, nonché un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.
| titoli e le pubblicazioni (queste ultime devonssere edite a stampa) devono essere
prodotti in originale, o in copia autenticata, aopia semplice purché accompagnata da
una dichiarazione attestante la conformita alliodée ai sensi di legge, o
autocertificazioni nei casi e nei limiti previstalth normativa vigente. A tale scopo
viene unito al bando modulo per la redazione diaddithiarazione.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovrannesere rese, ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, su foglio o su modulo distintp glelli della domanda e del
curriculum formativo e professionale; quelle res# contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non sarannosaterate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esesagistive e comunque tali da fornire
tutti gli elementi necessari per la valutazionehdirazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare I'esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, infoamita ai dati forniti.
A detto fine si precisa che le attestazioni re@ servizi prestati dovranno indicare:
ente di appartenenza, qualifica, periodo di sesviehendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipentéea altro titolo, tempo indeterminato o
determinato, pieno, parziale o definito), causeafisazione dal servizio, ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del D.P.®0.12.1979 n. 761, concernente la
riduzione del punteggio di anzianita e la relativiaura.
Si precisa altresi che le attestazioni relativeossicdi aggiornamento, congressi e
seminari dovranno indicare: oggetto, sede e dat&fi@ttuazione, ruolo (uditore,
docente, relatore...), ed eventuale superamentadiidmali.



| titoli e le autocertificazioni devono essere mialenente allegati; il candidato non puo
fare riferimento a documenti e titoli allegati adkea pratiche, di procedure selettive e
no, giacenti presso gli uffici di questa AziendaiGaia.

Procedure per assunzione
La Commissione esaminatrice formulera la graduattmiale sulla base del punteggio
complessivo riportato dai candidati secondo i ardevalutazione definiti.
Ai fini dell’assunzione, ’Azienda accerta |'effeth possesso di tutti i requisiti richiesti
dal presente avviso e dispone le visite medicheaks.
| vincitori saranno invitati a presentare, entréeimine che verra assegnato a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipaziall’avviso, la documentazione
necessaria ai fini della stipula del contratto witliale di lavoro.
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legdka grivacy) i dati personali indicati
sulla domanda di ammissione verranno utilizzatiusseamente ai fini della presente
procedura di selezione.
L’Azienda si riserva la facolta di modificare o omare il presente bando o di
sospendere o prorogare o riattivare i termini dirapa dando le notizie agli eventuali
interessati.
Per informazioni rivolgersi alla Struttura Compled2ersonale dell’lA.S.L. CN1 - Via
Carlo Boggio n. 12 — Cuneo (tel. 0171-450647 - 641)

Il Responsabile della Struttura Complessa Personale
AS.L.CN1
Gian Paolo Tamagno



